4. Wir gestalten soziales Lernen

Das aktive Miteinander von Heranwachsenden, Lehrpersonen und Eltern sowie eine Offnung
von Schule nach auf3en sind unabdingbar fir ein angenehmes und positives Schulklima, in
dem nicht nur gelernt, sondern auch gelebt wird. Die FHS setzt ihren Anspruch eines ausge-
pragten Schullebens in unterschiedlichen Bereichen um, die im Einzelnen an anderer Stelle
des Schulprogramms vereinbart und genauer beschrieben werden.

Die Anforderungen an Schule, Schulerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und andere
Mitarbeitende sind heute auRerst umfangreich und vielfaltig. Auch wenn die FHS wieder voll-
standig im gymnasialen G9-Bildungsgang zu verorten ist, finden sich verdichtete Stundenta-
feln und damit verbundener Nachmittagsunterricht bereits ab der Jahrgangsstufe 9. Daher ar-
beiten wir daran, dass Schule mehr sein muss als nur ein Ort der Wissensvermittlung, weil die
Schilerinnen und Schdler einen entscheidenden Teil ihrer Zeit und die Lehrkréafte ihre Arbeits-
zeit in der Schule verbringen.

Hinzu kommen wachsende Anforderungen fur den spateren Beruf und veranderte Familien-
konstellationen, so dass Schule auch persénlichen Halt geben und immer starker auch Erzie-
hungsarbeit leisten muss. Somit ist das Schulleben fir alle Beteiligten der Schule zunehmend
wichtiger geworden.

Gemeinsam wollen wir eine Atmosphare stiften und lebendig erhalten, welche die Schulge-
meinschaft fordert und dadurch neben dem Wissen, an einem Ort des Lernens zu sein, Iden-
tifikation mit der Schule und ein starkes Gemeinschaftsgefuhl aller vermittelt.

Sehr unterschiedliche Projekte und Arbeitsgemeinschaften bereichern das Schulleben sowohl
innerhalb der Gemeinschaften als auch fir die ganze Schulgemeinde. Sozial ausgerichtete
Bereiche wie der Schulsanitatsdienst und die Streitschlichtung lassen das Schulleben zu ei-
nem allumfassenden Netzwerk werden. Besonderes ehrenamtliches Engagement wird am
Schuljahresende mit dem Friedrich-Harkort-Preis geehrt.

Schulleben wird ebenso erfahrbar in regelmafig stattfindenden Schulkonzerten oder Kunst-
ausstellungen, an denen Schilerschaft und Lehrkrafte beteiligt sind. Hierzu gehdért auch die
Chor- und Orchesterfreizeit, die durch intensive Proben, aber auch gelebtes Miteinander ge-
pragt ist, was auch z.B. fur die ,ethisch-religidsen Besinnungstage® gilt. Ebenso regelmafig
finden auch Schauspielauffihrungen der Theater-AGs und Literaturkurse statt, an denen die
Schulgemeinde teilnimmt.

Ein fester Bestandteil des Schullebens sind au3erdem verschiedene Arten von Feierlichkeiten
(z.B. Sport- und Spielefest, Karnevals- oder Halloweenfeiern). AuRRerunterrichtliche Aktivitaten
und Arbeitsbereiche, wie z.B. Austauschfahrten oder Hilfsaktionen (Panama-Kreis, Brotkorb
Herdecke e.V. u.a.), erganzen das Schulleben und verbinden Unterricht und Lernen mit dem
Erleben von Gemeinschaft.

Die FHS ermdglicht inren Schilerinnen und Schilern im Laufe der Schulzeit Gber die individu-
elle Gestaltung der Schullaufbahn oder tber das auRerunterrichtliche Angebot verschiedene
kulturelle, naturwissenschaftliche, mediale, sportliche und soziale Angebote wahrnehmen zu
koénnen. Ein vielfaltiges Netzwerk mit aul3erschulischen regionalen und Uberregionalen Part-
nern ist Bestandteil des gestalteten Schullebens, welches sich stetig weiterentwickelt.

Das sehr differenzierte schulische FoérderForderKonzept ermdglicht nicht nur die Arbeit an
fachlichen Schwachen, sondern vor allem auch im Bereich von fachlichen Interessen und Be-
gabungsreserven (z.B. Teilnahme an unterschiedlichen Schuilerwettbewerben). Dadurch wer-
den Potenziale unserer Schilerinnen und Schiuler auf differenzierte Weise angesprochen und
eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung gefordert.
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Die FHS nutzt fur die unteren Klassen zusatzlich die Mdglichkeiten der ,0GS“-Betreuung
durch den Kirchenkreis Hagen fur zusatzliche Angebote und Aktivitaten, um eine ganzheitliche
Persdnlichkeitsentwicklung von Schilerinnen und Schilern zu férdern (z. B. Bewegung, Sport,
psychomotorische Férderung, soziales Lernen, Hausaufgabenbetreuung).

Unser Schulleben zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass alle an Schule Beteiligten
ein moglichst hohes Mal} an Partizipation erfahren. Bei der Gestaltung des Schullebens wer-
den damit Handlungs- und Gestaltungsraume eréffnet, in denen demokratisches Handeln er-
lebt und reflektiert werden kann. Die thematischen Arbeitskreise fur die Lehrkrafte, die schul-
politisch sehr aktive Schilervertretung und die sehr engagierte Elternschaft in den Gremien
und im Medien- und Arbeitszentrum der FHS seien exemplarisch fir das gemeinsame Handeln
genannt.

Das formulierte Leitbild der FHS ,Wir gestalten Zukunft” bringt den gemeinsamen Gestaltungs-
willen der FHS-Schulgemeinde sehr gut zum Ausdruck.

tgitbild
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Die FHS pragt wie jede Schule durch Erziehung und Unterricht in gemeinsamer Verantwortung
mit den Eltern politisches und soziales Verhalten. Das Ziel dieser gemeinsamen Vereinbarung
ist, das Schulleben zu erleichtern und das Zusammenleben zu férdern.

Das Leitbild unserer Schule und unseres Schulprogramms, das fir alle am Schulleben der
FHS beteiligten Schilerinnen und Schuler, Lehrkrafte und Eltern giltig ist, richtet sich nach
dem Grundsatz:

Selbstverwirklichung geschieht
in sozialer Verantwortung.

Alle am Erziehungsprozess Beteiligten vermitteln unseren Schilerinnen und Schilern
Handlungskompetenzen, die sie dazu befahigen in diesem Sinne kooperativ miteinander
umzugehen und zu handeln.

Grundsatzlich respektieren wir daher folgende Grundrechte:
1. Jede Schulerin und jeder Schuler hat das Recht ungestort unterrichtet zu werden.
2. Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.

Wir respektieren in der Schulgemeinschaft unsere Verschiedenheit in Person, Verhalten und
Standpunkten. Es ist flr uns selbstverstandlich, dass wir Auseinandersetzungen und Konflikte
nur im Gesprach und in gegenseitiger Achtung austragen und sensibel sind fur personliche
Grenzen und ricksichtsvoll im Umgang mit anderen. Wir Gbernehmen Verantwortung fur unser
Verhalten; das bedeutet auch, dass wir evil. entstandenen Schaden wiedergutmachen.

1. Organisationsrahmen des Schulalltags
Unterrichtszeiten

1./2. Stunde: 08.10 - 09.40 Uhr
3./4. Stunde: 10.00 - 11.30 Uhr
5./6. Stunde: 11.50 - 13.20 Uhr
Mittagspause: 13.20 - 14.20 Uhr
8./9. Stunde: 14.20 - 15.50 Uhr

Die KOOP-Leistungskurse mit dem Geschwister-Scholl-Gymnasium in Wetter finden
dienstags und freitags von 7.45 — 9.15 Uhr, mittwochs vierzehntagig als Doppelstunde in der
8./9. Stunde statt. Fir wenige Ausnahmen in der Stundenplanung fir die Sekundarstufe Il wird
auf eine 0. Stunde von 7.25 — 8.10 Uhr zurtickgegriffen.

Offnungszeiten

e Die Schule wird um 7.40 Uhr am Haupteingang fir die Schilerinnen und Schiler gedffnet.
Zu diesem Zeitpunkt beginnt auch die Aufsicht.

e Bei Schulbeginn spater als zur 1. Stunde suchen die Schilerinnen und Schiler erst 5 Mi-
nuten vorher ihren Unterrichtsraum auf.

Unterrichts-/Stundenbeginn

e Nach dem Klingeln suchen alle Schilerinnen und Schiler ihre Unterrichtsraume auf und
haben nur das Material auf dem Tisch, das sie in der kommenden Stunde bendtigen!

e Jede und jeder sorgt firr einen punktlichen Unterrichtsbeginn. Bei Ausbleiben der Lehrerin
oder des Lehrers meldet sich die Klassensprecherin / der Klassensprecher bzw. die Kurs-
sprecherin / der Kurssprecher nach finf Minuten beim stellvertretenden Schulleiter, im
Sekretariat oder im Lehrerzimmer.

Essen und Trinken im Unterricht

Das Essen im Unterricht ist nicht gestattet. Schilerinnen und Schiler dirfen wahrend der
Unterrichtsstunde trinken, solange ein stérungsfreier Unterricht gewahrleistet ist. Die
Entscheidung trifft dazu die Lehrkraft.
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Unterrichts-/Stundenende

e Grundsatzlich beendet die Lehrkraft den Unterricht. Das Unterrichtsende sollte aber mit
dem Stundenklingeln identisch sein, um die Lern- und Erholungszeit mdglichst effektiv aus-
zuschopfen.

e In den Stunden, in denen der Unterrichtsraum nicht benutzt wird, sowie in den groRen
Pausen sind die Unterrichtsraume in jedem Fall abzuschlief3en. Die Lehrkraft verlasst als
letzte Person den Raum.

Aufenthalts- und Lernmoglichkeiten

In den Unterrichtszeiten sind die auf den Fluren des 1. und 2. Obergeschosses vorhandenen
Differenzierungsnischen ausschlieRlich zu fachlichen Zwecken im Rahmen des Unterrichts fur
einzelne Schilerinnen und Schuler oder kleine Schilergruppen vorgesehen. Fir sie gelten
dieselben Regelungen wie in den Klassenraumen, daher darf in den Differenzierungsnischen
nicht gegessen werden. Aus Ruicksichtnahme auf die anliegenden Unterrichtsrdume wird nur
in Flusterlautstarke gearbeitet.

Die Schiilerlounge im Erdgeschoss und das Medien- und Arbeitszentrum (m@z) stehen allen
Schilerinnen und Schilern aufierhalb des Unterrichts offen. Das m@z kann auch
unterrichtlich genutzt werden.

Cafeteria
Die Cafeteria hat an Schultagen folgende Betriebszeiten: Montag bis Freitag 7.45 — 12.00 Uhr.
Daruber hinaus ist sie in der Mittagspause den Schulerinnen und Schulern zuganglich.

Ubermittagsbetreuung

An Tagen mit Nachmittagsunterricht betragt die Mittagspause 60 Minuten. In dieser Zeit haben
die Schilerinnen und Schuler die Mdglichkeit, ein Mittagessen in der Mensa einzunehmen.
Zudem werden sie in drei Bereichen (Arbeits-, Spiel- und Bewegungsbereich) betreut. Bei
schriftlich erteiltem Einverstandnis durfen Schulerinnen und Schiler ab Klasse 7 das
Schulgelande verlassen. Den Anordnungen des Betreuungspersonals ist Folge zu leisten.

Mittagspause

Angesichts der Mullproblematik ist der Verzehr gelieferter Waren (z. B. Pizza usw.) im
Schulgebaude untersagt. Eine Ausnahme bildet die Cafeteria, solange von den Schilerinnen
und Schulern gewahrleistet wird, dass der Mull sachgerecht entsorgt wird.

Beurlaubungen und Krankmeldungen

e FUr Beurlaubungen und Versdumnisse gelten die Regelungen des Schulgesetzes (§ 43).

e Beurlaubungsantrage bis zu zwei Tagen im Halbjahr kénnen von der Klassen- bzw. Stu-
fenleitung genehmigt werden, Antrédge von dem 3. Tag an und Tage im Zusammenhang
mit Ferien sind an den Schulleiter zu stellen. Beurlaubungen aus personlichen Grinden
mussen grundsatzlich mindestens zwei Wochen vorher schriftlich eingereicht werden.

e Beim Fehlen einiger Stunden an einem Unterrichtstag ist eine schriftliche Abmeldung bei
der betroffenen Fachlehrkraft notwendig. Ein entsprechendes Formular gibt es im Sekre-
tariat.

e Bei Krankheit melden die Eltern ihr Kind umgehend im Sekretariat der Schule telefonisch
ab, sodass die Klassenleitung und die Fachlehrkrafte informiert werden kdnnen. Unmittel-
bar nach der Genesung bringt die Schilerin bzw. der Schuler eine kurze schriftliche Ent-
schuldigung der Eltern fur die Klassenleitung mit. Unentschuldigte Fehlstunden werden auf
dem Zeugnis vermerkt.
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2. Handlungsrahmen fiir unser Zusammenleben

Regeln fiir Schiilerinnen und Schiler

e Wir Schulerinnen und Schiler nutzen den Unterricht zum Arbeiten und Lernen — zum Es-
sen und Trinken stehen die Pausen zur Verfigung. Uber Ausnahmen entscheidet die
Fachlehrkraft.

e Wir Schulerinnen und Schiler kommen puinktlich.

Wir Schilerinnen und Schiiler sind gut auf den Unterricht vorbereitet (z. B. Hausaufgaben,
Material, Ordnung auf dem Tisch).

e Wir Schilerinnen und Schiler tragen produktiv zum Unterricht bei (z. B. Konzentration,
Beitrage, Ideen, ...).

e Wir Schulerinnen und Schiler achten unsere Mitschilerinnen und Mitschiler und Lehr-
krafte und gehen freundlich mit ihnen um (z. B. grif3en, ausreden lassen, melden, gegen-
seitige Hilfe ...).

e Wir Schulerinnen und Schiler halten unseren Platz und den Unterrichtsraum in Ordnung
und behandeln das Schuleigentum pfleglich.

Die Schilerinnen und Schiler setzen diese grundsatzlichen Regeln zusammen mit ihrer

Klassenleitung (und in Absprache mit dem Lehrerteam der Klasse) in eine konkrete

Klassenordung um, die fir den gesamten Unterricht und auch auf3erhalb der Schule (z. B.

Schulweg in Bus und Bahn, bei Museumsbesuchen, im Schwimmbad und auf Klassen- und

Studienfahrten) in dieser Klasse guiltig ist. Fir die Fachraume gelten besondere Regeln, die

von den Fachlehrkraften bekannt gegeben werden.

Aufgaben fiir Lehrerinnen und Lehrer

e Wir Lehrerinnen und Lehrer setzen den Organisationsrahmen des Schulalltags um.

e Wir Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen den aktiven Lernprozess der Schiilerinnen und
Schiler in fachlicher, sozialer und methodischer Hinsicht.

e Wir Lehrerinnen und Lehrer in der Klassenleitung sind Ansprechpersonen fir die Belange
unserer Klasse und férdern die Klassengemeinschaft.

e Wir Lehrerinnen und Lehrer stehen fir eine fachliche und schullaufbahnbezogene Bera-
tung der Schulerinnen und Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten zur Verfigung. Dar-
Uber hinaus nehmen wir den gemeinsamen Erziehungsauftrag wahr.

Aufgaben der Eltern

e Wir Eltern respektieren und unterstitzen die fachliche und padagogische Arbeit der
Schule.

e Wir Eltern tragen Sorge, dass unsere Kinder ausgeschlafen und punktlich zum Unterricht
erscheinen.

e Wir Eltern unterstitzen unsere Kinder im Lernprozess (z. B. Material, Hausaufgaben usw.).

e Wir Eltern achten darauf, dass wir einen fortwéhrenden Uberblick tiber den Leistungsstand
unserer Kinder haben und treten bei Bedarf in Kontakt mit dem/der jeweiligen Klassen-
bzw. Kurslehrkraft.

e Wir Eltern melden unsere minderjahrigen Kinder bei Krankheit ordnungsgemal vom Un-
terricht ab und beantragen Beurlaubungen rechtzeitig.

Ordnung und Sauberkeit

Effektives Lernen beginnt in einer moglichst positiven Lernumgebung. Dazu gehdért ein gutes

Erscheinungsbild unserer Schule, vor allem auch ein sauberer Klassenraum, fir den alle

Beteiligten verantwortlich sind. Darlber hinaus ist es ein Aushangeschild in der Offentlichkeit.

¢ Die Klassenleitung bestimmt einen Ordnungsdienst, der fur die Sauberkeit im Klassenraum
die Verantwortung tragt. Dieser Ordnungsdienst wird im Klassenbuch vermerkt.

e Mull soll méglichst vermieden werden oder ist in die dafir vorgesehenen Milleimer zu
entsorgen.
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¢ Nach der letzten Unterrichtsstunde, die im Unterrichtsraum stattfindet, stellen alle Schiile-
rinnen und Schiler die Stihle hoch und der Ordnungsdienst fegt den Raum. Anschlie3end
wird der Raum abgeschlossen.

e Jeder achtet auf die Sauberkeit in Fluren und Toiletten. Ein wdchentlicher Reinigungs-
dienst der Stufen 5 bis Q1 sorgt u. a. fur die Sauberkeit in den Fluren und auf dem Schul-
hof. Die Organisation Ubernimmt die Klassen- bzw. Stufenleitung. Naheres regelt das Rei-
nigungskonzept.

Rauchfreie und alkoholfreie Schule

Grundsatzlich gelten die rechtlichen Bestimmungen des aktuellen Jugendschutzgesetzes, des
Betdubungsmittelgesetzes etc. Den Anweisungen der aufsichtfUhrenden Lehrkrafte ist Folge
zu leisten. Der Konsum von Zigaretten, E-Zigaretten, Alkohol und anderen berauschenden
Substanzen ist im Schulgebaude, auf dem Schulgeldnde und bei Schulveranstaltungen in
jedem Fall untersagt.

Umgang mit dem Schuleigentum & Sicherheit

¢ Wir wollen mit dem Gemeinschaftseigentum pfleglich und verantwortungsbewusst umge-
hen und Sachbeschadigungen (z. B. Kritzeleien auf Wande und Turen, Zerstérungen von
Mobiliar und Inventar) auf jeden Fall vermeiden. Sollten dennoch grobe Verunreinigungen
und Beschadigungen vorkommen oder ausgeliehene Lehr- und Lernmittel verloren gehen,
haften die Eltern oder die volljahrigen Schilerinnen und Schiuler.

e Zentrales Anliegen unserer Schulgemeinschaft ist es, Gefahren zu verhindern, deshalb
gehdren gefahrliche Gegenstande nicht in die Schule.

e Verhalten im Gebaude: Im Gebaude sind aus Sicherheitsgrinden grundséatzlich keine
Ball-, Fang- und Laufspiele sowie Roller, Skateboards u. A. erlaubt.

¢ Verhalten auf dem Schulhof: Auf den Pausenhdfen sind nur Spiele gestattet, die andere
Schilerinnen und Schiiler nicht gefahrden, belastigen oder behindern; zu unterlassen ist
daher auch das Werfen von Schneeballen. Das Benutzen von Skateboards und Rollern ist
sowohl wahrend der Pausen als auch wahrend der Unterrichtszeit auch auf der Skateran-
lage hinter der Sporthalle verboten. Wahrend der Klausuren ist vor den Pavillons lautes
Spielen nicht erlaubt, damit ungestort gearbeitet werden kann.

Umgang mit digitalen Endgeraten

e Ab 8.00 Uhr mussen alle Schulerinnen und Schuler ihre Handys (und andere digitale End-
gerate wie z. B. Smartwatches, MP3-Player u.a.) in allen Bereichen (Schulgebdude und
Schulgelande) ausgeschaltet lassen.

e Schiulerinnen und Schuler der Oberstufe dirfen das Handy dagegen im Schulgebaude und
auf dem Schulgelande in Freistunden und der Mittagspause benutzen.

¢ Im unterrichtlichen Zusammenhang entscheidet die Fachlehrkraft Gber eine unterrichtliche
Nutzung.

e Bei Zuwiderhandlung wird das Gerat dem Schulleiter zur Aufbewahrung tbergeben und
kann am Ende des Schultages wieder abgeholt werden. Im Wiederholungsfall wird eine
schriftliche Missbilligung erteilt.

3. Pausenordnung

Regelmallige Pausen dienen der geistigen und korperlichen Regeneration durch
Entspannung, Bewegung, Kommunikation und Aufenthalt an der frischen Luft. Zur geordneten
Durchflihrung dieser Pausen fiihren im Gebaude und auf dem Schulhof Lehrkrafte nach Plan
Aufsicht.

Das Schulgelande (im Norden, Stden und Sitdosten vom FulR-/Radweg, im Westen von den
Pavillons und dem Buschwerk begrenzt) darf von Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufen 5-10 (Sek. I) wahrend der Pausen nicht verlassen werden. Die Gehwege und
der Eingangsbereich der Schule sind freizuhalten.

Auch Lehrerinnen und Lehrer haben ein Recht auf Pause. Hierfir steht ihnen v. a. das
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Lehrerzimmer zur Verfugung. Die Schulerinnen und Schiler respektieren diesen
Arbeitsbereich und suchen die Lehrkrafte nicht in der ersten groRen Pause und ansonsten nur
in wichtigen Fallen auf. Schilerinnen und Schiler der Oberstufe suchen ihre
Beratungslehrkrafte in der Regel zu festgelegten Zeiten auf.

Die Pausenordnung folgt drei einfachen Grundsatzen:

1. Alle Schilerinnen und Schiiler verlassen am Ende der Stunde die Unterrichts- und Fach-
raume und nach dem Prinzip der Einbahnstralte von oben nach unten das 2. und 1. Stock-
werk.

2. Alle Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | verlassen in den groRen Pausen das
Schulgebaude. Ausnahmen davon sind Aufenthalte im m@z, das Aufsuchen der Spinde
(nach dem 5-Minuten-Klingeln), Kurzbesuche der Cafeteria zum Erwerb von Speisen und
Getranken und der Toiletten im Erdgeschoss.

3. Fdur die Schulerinnen und Schiler der Oberstufe stehen dartiber hinaus die FHS-Lounge
und die Aula als Aufenthaltsorte zur Verfigung.

Regenpausen: Bei Regen, Schneefall oder Glattegefahr finden die sogenannten
Regenpausen statt. In diesen Pausen dirfen sich die Schilerinnen und Schiiler neben den
unter dem zweiten Grundsatz aufgefuhrten Aufenthaltsorten auch in den oberen Stockwerken
aufhalten.

4. VerstoBRe gegen die Schulvereinbarung

Bei VerstoRen gegen die Schulvereinbarung ist jede/jeder dazu angehalten, die/den
Betreffenden/n auf ihr/sein Fehlverhalten hinzuweisen. Die Klassenleitungen werden
umgehend informiert!

Bei wiederholten Verstéflen gegen die Grundrechte dieser Schulvereinbarung werden die
Eltern mit einem Brief informiert und eine Ordnungsmaflnahmenkonferenz angesetzt.
Grundsatzlich gilt der § 53 des Schulgesetzes Uber erzieherische Einwirkungen und
Ordnungsmafinahmen.

64



Leitbildentwicklung im Bereich Soziales Lernen

Klasse 5 und 6
Gute Gemeinschaft

Klasse 7 und 8
Ohne Ausgrenzung

miteinander
klarkommen

Klasse 9 und 10
Verantwortliches

Soziales Kompetenztraining |
(Lions Quest)

Kennenlernfahrt

Projekttag: FAIRMOBIL

Projekttag: Umgang mit social media
FAIR PLAY im Sport

Klassenfahrt an die Nordsee

Projekttag: Cybermobbing

Projekttag: SKT IlI. (Lions Quest)

Projekttag: Spotlight Theater (Mobbing)

Projekttag: SKT 1.2 (Lions Quest)
FAIR PLAY am Beispiel "Rudern"

Wandertag mit erlebnispad.
Programm

Unterrichtseinheit: Freundschaft
(Lions Quest)

Projekttag: Deeskalationstraining
Unterrichtseinheit: Verantwortung

Ausbildung in der Streitschlichtung
(freiwillig, Bensberger

Mediationsprogramm)
Unterrichtseinheit:
richtige Entscheidungen (Lions Quest)

Handeln Ubernehmen (Lions Quest)

Q1 EZ Q2 Sozialpraktikum

un Patenamt + . .

Verantwortliches LernPatenschaft, eigenes soziales Engagement
Handeln Streitschlichtung

Gute Gemeinschaft, das Soziale Lernen in den Klassen 5 und 6

Jahrgangsstufe 5

Das Soziale Kompetenztraining |, Gemeinschaft bilden

(nach: Lions Quest Erwachsen Werden, Kap.1 Gute Gemeinschaft, Kap.2 Gesundes
Selbstvertrauen, Kap. 5 Klarende Kommunikation)

Bereits seit dem Schuljahr 2000/2001 erhalt jede unserer 5. Klassen im ersten Quartal ein
Sozialtraining. Es umfasst 10 Doppelstunden und wird von zwei dafiir ausgebildeten
Lehrkraften geleitet. Der Schulwechsel, die neue Lerngemeinschaft, der Wegfall der
gewohnten Arbeitsprozesse sind Herausforderungen, denen wir mit einem gezielten
Sozialtraining begegnen. Die Schulerinnen und Schuler finden in diesem Unterricht Raum, um
Probleme des veranderten Miteinanders zu besprechen, ihre Wahrnehmung fureinander zu
schulen, alternative Lésungsvorschlage fur Konfliktsituationen zu erarbeiten, diese den
anderen vorzustellen, darlber zu diskutieren und Gemeinsamkeiten, aber auch
Verschiedenartigkeit kennen und schéatzen zu lernen. Grundlage hierfur bilden Module aus
dem Lions Quest Programm, Erwachsen Werden, das altersgerecht auf die unterschiedlichen
Situationen eingeht.

Die einzelnen Doppelstunden thematisieren jeweils einen Aspekt des sozialen Miteinanders,
der zunachst spielerisch ins Bewusstsein geriickt wird, bevor die Schilerinnen und Schiiler ihr
eigenes Sozialverhalten reflektieren und modifizieren. Abschluss jeder Einheit bildet ein
Feedbackbogen mit kurzen Kommentaren zur Stunde, der die individuelle Meinung erfragt und
dessen vollstandige und anonyme Prasentation der Auftakt der folgenden Stunde bildet. So
vermittelt sich, ganz selbstverstandlich, dass jede Meinung ernst genommen wird und in der
Klasse Gehor findet. Durch diese Evaluation gewinnen die Kinder Einblick in die Gedanken
und Empfindungen ihrer Klassenkameradinnen und -kameraden und entwickeln Verstandnis
fureinander. Zugleich gibt es der durchfiihrenden Klassenleitung eine wertvolle Riickmeldung.
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Das SKT | beginnt in der ersten Woche mit den Themen ,Was ist eine gute Gemeinschaft* und
.Klassenregeln“. Den Schilerinnen und Schilern wird bewusst, was ihnen an einer
Gemeinschaft wichtig ist, was sie vermeiden
mochten, aber auch was sie selbst dazu
: beitragen konnen. Die selbst gewahlten
Was habe ich gelernt? Klassenregeln spiegeln zugleich die individuellen
Bedurfnisse der jeweiligen Klasse ab und
werden, weil selbst bestimmt, von der Klasse

Name: 4 drian

angenommen.
1.1ch habe gelernt, dass ..2rdgelin doot” /st Nach den Herbstferien wird das SKT | fortgesetzt
2.Ich habe bemerkt, dass ... durch Einheiten, die sich auf die Rolle innerhalb

der neuen Klassengemeinschaft beziehen: den
daraus resultierenden Beziehungen und auch
Kati gelac it Konflikten.

S.Ich habe mich geargert, dass ,. /7@

3.Xch habe wieder entdeckt, dass ...

4.Ich war enttiuscht, dass ...

Die aufgeworfenen Themen sind hier:

6.Xch war Oberrascht, dass e K2c/1ephiase Féahigkeiten fordern Selbstvertrauen
7.Ich freute mich dargber, dass ... gox vt Anerkennung: Ich finde dich klasse
Miia volenideter Satz Verantwortungsvolles Verhalten

Was sind Freundschaften?
Zusammen geht es besser
Konfliktldsung und Kommunikation
Konflikte I16sen ohne Streit
Abschluss: Wir sind ein gutes TEAM.

Die einzelnen Module sind dem LionsQuest Programm ,Erwachsen Werden“ enthommen und
stammen schwerpunktmafig aus dem Kapiteln ,Gute Gemeinschaft’, ,Gesundes
Selbstvertrauen®, Klarende Kommunikation® und koénnen der jeweiligen Klassensituation
angepasst werden. Gibt es aktuelle Probleme, die besprochen werden missen, wird die
Stundenplanung an dieser Stelle abgeandert und die Kinder erhalten die Gelegenheit ihre
Probleme zu besprechen und gemeinsam Ldsungen daflir zu entwickeln.

Kot/ sof/ MG/ M/'}lé)‘Eﬂ
ich was sage

Jede Arbeitsphase ist gepragt durch die Notwendigkeit miteinander zu kommunizieren,
Entscheidungen auszuhandeln, sich verstandlich zu machen, von Durchsetzungs- und
Uberzeugungsprozessen, aber auch durch Uberstimmungssituationen, Enttauschungen und
die Reaktionen der anderen darauf, also durch die Erfahrung und Erprobung einer Vielzahl
sozialer Interaktionsformen und -verfahren. Konflikterfahrungen sind naturlich auch dabei und
werden von den Trainerinnen und Trainern durch Anregungen begleitet, wenn die
Schilerinnen und Schiler damit tGberfordert sind. Im Anschluss an die Durchfihrung wird das
SKT | evaluiert.

Die Teilnahme an dem SKT | Programm wird den Schilerinnen und Schilern bescheinigt.

Jahrgangsstufe 6

Aktionstag: FAIR MOBIL

Ein fester Bestandteil des Konzepts des Sozialen Lernens an der FHS ist der Besuch des
FAIR MOBILS in den Klassen der Jahrgangsstufe 6. Dieser Aktionstag zum Thema ,Stark im
MiteinanderN“ wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jugendrotkreuz Westfalen-
Lippe durchgefihrt und von den jeweiligen Klassenleitungen begleitet. Mit einem
erlebnisorientierten Programm, in dem die Schilerinnen und Schiler sowohl konkrete
Konfliktsituationen aus ihrem Schulalltag besprechen als auch einen Impuls-Parcours
durchlaufen, soll die Konfliktfahigkeit und der Klassenzusammenhalt gestarkt werden.
Méglichen Mobbingproblemen soll so auf spielerische Weise altersgerecht vorgebeugt
werden, indem die Schilerinnen und Schuler sich mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
kennen und wertschatzen lernen.
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Ohne Ausgrenzung miteinander klarkommen, das Soziale Lernen in Klasse 7 und 8

Jahrgangsstufe 7

Soziales Kompetenztraining Il

In dem Alter zwischen 12 und 14 beginnen die Heranwachsenden verstarkt ihre eigene
Persdnlichkeit zu entwickeln, oft in Abgrenzung von den anderen. Daher liegt der Schwerpunkt
beim sozialen Lernen jetzt auf der Entwicklung von eigenen Wertvorstellungen, der
Auseinandersetzung mit anderen.

Ein thematischer Schwerpunkt liegt dabei auf Mobbing. Mobbing gibt es tGberall, auch bei uns.
Wir wollen unseren Schulerinnen und Schilern Informationen und Ristzeug an die Hand
geben, um in Mobbing-Situationen Zivilcourage zeigen zu kénnen.

Das soziale Lernen ist jetzt gebundelt in vier Projekttagen, um eine intensive
Auseinandersetzung mit diesem sensiblen Thema zu ermoglichen, ohne vom Fachunterricht
unterbrochen zu werden.

Auch hier wird den Schilerinnen und Schulern die Teilnahme bescheinigt.

1.Projekttag: Thema: Eigene Entscheidungen treffen
(nach Lions Quest, Erwachsen Werden, Kap. 6, Kluge Entscheidungen):

Ein ,gesundes Selbstvertrauen, eine gute Selbstwahrnehmung, das Wissen Uber eigene
Gefihle und ihre Kontrolle sind neben der Reflexionsfahigkeit und der Entwicklung von Werten
sind eine Grundlage kluge Entscheidungen zu treffen und zu vertreten.“ (Lions Quest S. 343)
So thematisieren die Module an dem ersten Projekttag ,Geflhle und Verhalten® und ,Nein
sagen“ aus Lions Quest, Kapitel 6. An alltaglichen Situationen werden sich die Schilerinnen
und Schuler bewusst, wie ihre Geflihle ihre Entscheidungen beeinflussen. Eigene Wiinsche
und Bedurfnisse, Gruppendruck und das Erkennen der Folgen des Handelns auf andere sind
die wesentlichen Elemente dieses Tages.

2. Projekttag: Thema: SPOTLIGHT: Zivilcourage — Die Anti-Mobbing-Konvention

Ein weiterer Baustein des sozialen Kompetenztrainings in der Jahrgangsstufe 7 ist der
Projekttag ,Spotlight”, in dessen Rahmen unter der Leitung von Theaterpadagoginnen und -
padagogen eine klasseninterne Aufarbeitung des Problemfeldes ,Mobbing“ erfolgt. Das
~SPOTLIGHT - Theater gegen Mobbing“ wird vom Arbeitskreis soziale Bildung und Beratung
(asb) e.V. durchgefiihrt und vom Férderverein und dem lokalen Lions Club mitfinanziert. Die
Durchfiihrung durch externe Teamer, die auf der Grundlage eines Theaterstlicks zum Thema
ohne festes Ende die Mobbing-Situation mit den Klassen erarbeiten, ist bewusst gewahit. Sie
hilft den Schilerinnen und Schilern unabhangig von der (beurteilenden) Lehrkraft Gber
problematische Situationen zu sprechen. Eine interne Auswertung mit der Klassenleitung
ermdglicht dann weitere padagogische Schritte.

3. Projekttag: Thema: Reflexionstag nach dem Spotlight Theater

(nach: Lions Quest, Kap. 5 und 6: klarende Kommunikation und kluge Entscheidungen)

Mit dem sich anschlielenden 3. Projekttag werden vor allem die Geflihle bewusstgemacht,
die im Zusammenhang mit Mobbing bei Tatern, Opfern aber auch bei Zuschauern auftreten.
Wir folgen hierbei der Eisbergtheorie, nach der 20 % der Kommunikation auf der Sach- und
80 % auf der Gefuhlsebene stattfindet.

Uber die Bewusstwerdung der Entstehung von Gefiihlen (Gefiihl abgeleitet von Fiihlen) wird
die Individualitat der einzelnen Schiilerinnen und Schiuler deutlich gemacht. Jede Schilerin,
jeder Schiuler fuhlt anders, verschiedene Personen erleben dieselbe Situation unterschiedlich.
Daraus ergibt sich auch die Wahrnehmung der eigenen Kraft. Durch meine Gedanken kann
ich Situationen und Erlebnisse positiv beeinflussen. Eine Bestandsaufnahme — ich flihle mich
in meiner Klasse wohl oder unwohl — macht den Einzelnen ihre momentane Gefiihislage
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deutlich und ermdglicht Mdglichkeiten der Einflussnahme.

Grundlage fir dieses Modul bilden die Module ,Wenn alle gegen mich sind“ und ,Winsche
und Werte" (aus Lions Quest. Klarende Kommunikation und kluge Entscheidungen) Die
modulartige Anordnung des Materials erlaubt auch hier eine Anpassung an die jeweilige
Klassensituation und somit eine individuelle Erarbeitung.

4. Projekttag. Thema: FAIR PLAY. Gemeinsamkeit erleben am Beispiel ,Rudern®

Der 4. Projekttag findet in Kooperation mit der Fachschaft Sport statt. Der Trainingstag
»-Rudern® macht dabei das zuvor Erarbeitete ganz anschaulich spirbar. Nur wenn alle Ruderer
zusammenarbeiten und ihre Krafte blndeln, ist ein schnelles und sicheres Fortkommen
moglich. Gemeinschaft ist dabei mehr als die bloRe Summe der einzelnen Teilnehmenden,
wenn alle ihre Starken zusammenbringen und sich einbringen kénnen, wird daraus eine
Gemeinschaft.

Jahrgangsstufe 8:
Auch in der Jahrgangsstufe 8 findet das Soziale Lernen in Form von intensiven Projekttagen
und in den Fachunterricht integrierten Unterrichtseinheiten statt.

1. Projekttag: Thema: Cyber-Mobbing .... ist kein dummer Scherz

Per Computer oder Handy hat ein Grofteil der Schilerinnen und Schuler heutzutage
permanenten Zugriff auf das Internet. Durch diese Zunahme elektronischer
Kommunikationsmittel entstehen virtuelle Rdume, in denen sich Kinder und Jugendliche
nahezu unkontrolliert bewegen. Der wachsenden Digitalisierung tragen wir auf fachlicher
Ebene durch die Arbeit mit dem iPad im Unterricht ab Klasse 8 Rechnung.

Wichtig, oft auch entscheidend fir die schulische Leistungsfahigkeit, ist aber auch der
angemessene Umgang im sozialen Bereich auf den sozialen Plattformen und in Chats.
Werden Konflikte auf digitalen Ebenen ausgetragen, sind sie oft unkontrollierbar: die Opfer
erleben sich einem oder mehreren unbekannten und nicht identifizierbaren Tatern hilflos
ausgeliefert - den Tatern sind die Auswirkungen ihres Tuns oft nicht bewusst. Cybermobbing
kann die Betroffenen stark belasten; die Folge sind Stress, soziale Isolierung und
Leistungsabfall, zum Teil auch eine dauerhafte Traumatisierung. Nach einer Umfrage des
Sinus-Instituts hatte 2021 jede/ jeder zweite 14-17-Jahrige Beriihrung mit dem Thema, jede/
jeder Siebte war selbst von Cybermobbing betroffen. Daher wird das Thema Mobbing in der
Jahrgangsstufe 8 noch einmal, allerdings in der digitalen Variante als Cyber-Mobbing,
thematisiert. Grundlegende Elemente sind hier wieder die Schulung der Empathiefahigkeit, ein
respektierender Umgang miteinander und auch Hilfsangebote fir Betroffene.
Schwerpunktmafig werden aber jetzt sowohl die gravierenden Folgen von Cybermobbing fur
die Betroffenen thematisiert, als auch eine alternative Nutzung der digitalen Medien
aufgezeigt.

Die externe Durchfiihrung dieses Projekttags dient zum einen dem Schutz der Privatsphare
der Schilerinnen und Schiler gegenlber den unterrichtenden Lehrkraften. Zum anderen
unterstreicht die auRerschulische Sicht auf das Problem den Jugendlichen die menschlichen
und auch rechtlichen Konsequenzen ihres - oft unbedachten - Handelns: Mobbing im Netz ist
weder unsichtbar noch folgenlos.

Die Teilnahme wird den Schulerinnen und Schilern bescheinigt.

2. Wandertag: Das WIR zahlt

Neben der inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Thema Cybermobbing ist eine starke
Praventionsarbeit entscheidend, also die Starkung des Gemeinschaftsgefiihls der Klasse
durch positive Impulse. Daher wird der Wandertag in dieser Stufe durch ein gezieltes
erlebnispadagogisches Programm gestaltet, um so die Klassengemeinschaft zu festigen.
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Unterrichtseinheit zum Thema: Freundschaft

(nach: LionsQuest, Erwachsen Werden, Kap. 4 wichtige Mitmenschen)

Diese Unterrichtseinheit thematisiert schwerpunktmafig die Themen ,WIR als Gruppe® und
,Freundschaften®. Die Bedeutung von Freundschaften, ihre Verdnderungen, aber auch die
Freundesgruppe als soziales Gebilde werden hier ins Bewusstsein gerlickt. Starkendes
Gruppenverhalten wie Integration, Unterstitzung und Toleranz anderen gegenuber, wird
negativem Gruppenverhalten, etwa dem Druck zur Konformitat oder der Forderung nach
konflikttrachtigem Verhalten, gegenubergestellit.

Die Entwicklung in den Beziehungen zu Gleichaltrigen ist eng verknipft mit den
Veranderungen im Zusammenleben mit Erwachsenen und Geschwistern innerhalb der
Familie. Der Losldsungsprozess aus der familidren Lebensgemeinschaft und die Ubernahme
von Verantwortung fir das eigene Verhalten bilden die Basis fur ein gelingendes
Sozialverhalten.

Die Unterrichtseinheit stutzt sich dabei auf Material aus Lions Quest EW, Kapitel 4 ,Wichtige
Mitmenschen“ und geht von den Modulen ,Im Angebot: Freundschaft (4.1) und ,Eine
Freundschaft andert sich® (4.4) aus. Die grundsatzliche Bedeutung einer Freundschaft fur den
Einzelnen, das Gewinnen neuer Freundinnen und Freunde, das Beenden einer alten
Freundschaft und die Gestaltung einer Beziehung sind hier wesentliche Aspekte. Erganzt wird
dieser Komplex durch das Element ,Von Sorgen und vom Vorsorgen® (4.9), in dem auch die
veranderte Rolle der familidren Beziehungen im Hinblick auf ein eigenverantwortliches
Verhalten anderen gegenuber thematisiert wird.

Verantwortliches Handeln, das Soziale Lernen in Klasse 9 und 10

Jahrgangsstufe 9

Projekttag zum Thema: Deeskalation

Ein weiterer Baustein im Bereich des Sozialen Lernens ist die Auseinandersetzung mit
Konfliktsituationen, die - oft ungewollt - gewalttatig eskalieren. An diesem Projekttag soll den
Schilerinnen und Schilern ein bewusster Umgang mit Gewaltsituationen vermittelt werden.
So ist etwa das Gewaltpraventionstraining “Cool sein - Cool bleiben” ein reines
Praventionstraining, das 2000 vom Kinderburo Frankfurt entwickelt wurde und das darauf
abzielt, Handlungskompetenz in sich anbahnenden Gewaltsituationen zu bewahren. Ziel ist es
dabei, Gewaltsituationen zu erkennen und zu vermeiden. Den Jugendlichen werden die
Handlungsablaufe von gewalttatigen Auseinandersetzungen bewusst gemacht und darauf
aufbauend werden ihnen Verhaltensweisen aufgezeigt, um diese zu erkennen und zu
vermeiden.

Dieser Projekttag wird unter externer Leitung durchgefuihrt und die Teilnahme bescheinigt.

Jahrgangsstufe 10

Ausbildung in der Streitschlichtung / Mediation

(nach dem Bensberger Mediationsmodell)

Ein fester Bestandteil des Konzepts zum Sozialen Lernen an der FHS ist das zweijahrige
Streitschlichtungs-und Patenprogramm in der Klasse 9 und der EF (KI. 10). Auf freiwilliger
Basis werden Schilerinnen und Schiler der 9. Klassen nach dem Bensberger
Mediationsmodell zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern fir die 5. und 6. Klassen
ausgebildet. Nach einem Jahr Ausbildung schlie3en sie dieses Programm mit einem Zertifikat
ab. Diese Qualifizierung férdert die personliche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler,
aber natlrlich auch die spatere berufliche Entwicklung. In der Ausbildung lernen die
Schilerinnen und Schiler, einen Umgang mit Streitigkeiten und Auseinandersetzungen, der
deutlich von dem abweicht, was sie taglich erleben.

Die Streitkultur in unserer Gesellschaft sieht anders aus. Zum einen gilt Streit als unglicklicher
Mangel der menschlichen Natur. Kindern wird oft eingepragt, sich lieber gar nicht zu streiten,
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sondern sich zu vertragen. Dabei machen wir taglich Erfahrungen mit Streit und sind auch
selbst standig in Auseinandersetzungen verwickelt, mit denen wir aber oft nicht umgehen
kénnen. Daneben gilt aber auch zunehmend ein dominantes Auftreten als positiv. Sich gegen
andere durchsetzen zu kénnen, gilt als ,Fihrungsqualitat® und ,Starke®. Im Alltag drohen
Streits daher schnell zu eskalieren, sie werden unangenehm laut oder drohend leise,
gelegentlich auch gewalttatig, es gibt viel zu haufig auf der einen Seite Gewinnerinnen und
Gewinner und auf der anderen Seite Verliererinnen und Verlierer. Doch Gewinnerinnen und
Gewinner brauchen keinen Frieden. lhrer Position wurde zugestimmt, die Verantwortung fir
ihren Streit wurde anderen auferlegt. Verliererinnen und Verlierer aber kdnnen einen Frieden
nicht einhalten, der ihre Probleme ungeldst lasst. Dieses Sich-Durchsetzen ebenso wie eine
Streitvermeidung 16st somit den eigentlichen Konflikt nicht, und die Gefahr, dass er erneut
ausbricht, ist grof3.

Hier setzt unsere Streitschlichtung an. Ein Grundprinzip ist, dass der Konflikt durch die
Streitenden selbst geklart wird, die selbststandig eine flr sie passende, ganz individuelle
Loésung finden. Die Streitschlichtung Gbernimmt hierbei nur eine vermittelnde Rolle, die diesen
Prozess in Gang setzt und begleitet. Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter bleiben
neutral, sie verstehen sich nicht als Richterinnen und Richter. Auf diese Weise wird nicht
entschieden, wer Unrecht und wer Recht hat oder es bekommen soll. Stattdessen er6ffnet die
Schlichtung einen Verstehensprozess, der eine flr beide Seiten akzeptable Lésung ermdglicht
und die Grundlage fur dauerhaften Frieden schafft. Die Beteiligten erleben auf diese Weise
Verstandnis und Akzeptanz und entwickeln Empathie, die sie in zunehmendem Mal3e befahigt,
Konflikte konstruktiv auszutragen und anderen dabei mit Verstdndnis und Respekt zu
begegnen.

Nach dem Bensberger Modell lauft jede Streitschlichtung nach einem vorgegebenen Schema
ab. Nach einer BegruRungsphase, in der die Rahmenbedingungen wie die Verschwiegenheit
und Neutralitat der Schlichterinnen und Streitschlichter, Gesprachsregeln und der allgemeine
Ablauf erklart werden, erzahlt jeder Kontrahent den Streit und vor allem seine Geflihle dabei
aus seiner Sicht. Dieses wird durch die Schlichtung kurz wiederholt und zusammengefasst.
Wenn beide Parteien sich erklaren konnten und sich verstanden fihlen, ist oftmals schon eine
deutliche Entlastung splrbar. Danach findet ein Rollenwechsel statt, nun erzahlt jeder
Kontrahent den Konflikt und die entstandenen Geflhle und Verletzungen aus der
entgegengesetzten Perspektive. Je nach Tiefe der Verletzung entsteht hier langsam die
Bereitschaft fiir ein gegenseitiges Verstandnis. Dies wird darin splrbar, dass der eigene Anteil
am Streit jetzt oft erkennbar wird. Im Folgenden werden L&sungsvorschlage von den
Streitenden entwickelt. In dieser Phase der Selbstbesinnung soll jede Partei alleine und in
Ruhe aufschreiben, was die andere dafir tun soll, damit der Streit beigelegt werden kann, und
auch, was sie selbst bereit ist zu tun. Diese Sammlung von L&sungsvorschlagen wird
anschlielend besprochen, abgeglichen und bei Meinungsverschiedenheiten eine Variante
ausgehandelt, die von beiden Parteien Zustimmung findet. Die akzeptierten Lésungen werden
in einen Schlichtungsvertrag aufgenommen, den anschlieRend beide Parteien und auch die
Schlichterin bzw. der Schlichter unterzeichnen. Hierdurch wird die Giiltigkeit des Vertrages
von allen anerkannt, seine Inhalte kdnnen von jeder Partei jederzeit eingesehen werden. Bei
Bedarf wird ein Folgetreffen vereinbart.

Unterrichtseinheit zum Thema: Selbstbewusst und eigenstdndig handeln
(nach: Lions Quest: Erwachsen Handeln Kap. 2: Selbstkompetenzen: Selbstbewusst und
eigenstandig handeln)

In dieser Unterrichtseinheit geht es darum, die Schilerinnen und Schiler zunehmend zu einem
verantwortungsvollen und selbststadndigen Handeln in schulischen und auch auf3erschulischen
Handlungsfeldern zu befahigen. Das Material dafir bietet Lions Quest, Erwachsen Handeln,
2. Modul.

Die erste Unterrichtseinheit ,Daflr steh ich ein, ich ibernehme Verantwortung“ (LQ, EH, Kap.
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2.1.2) thematisiert zunachst grundséatzlich die Frage der Verantwortungsubernahme. Hier
sollen zunéchst die eigenen Werte und Uberzeugungen und daraus erwachsende
Handlungsfelder sichtbar gemacht werden, etwa indem beispielhafte Situationen in Schule,
Familie, Freizeit, aber auch gesellschaftliche Herausforderungen thematisiert werden. Ziel ist
es dabei, das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Handlungskompetenzen zu
starken.

Dies wird in einer weiteren Unterrichtseinheit vertieft, in der es um ,Wege zu richtigen
Entscheidungen® (LQ EH. Kap. 2.4.2) geht. Jetzt sollen Entscheidungsraume im familiaren,
schulischen/beruflichen und oder gesellschaftlichen Umfeld reflektiert werden. Indem die
Rahmenbedingungen fir Entscheidungen, ihre soziale und kulturelle Bedingtheit reflektiert
werden, sollen den Jugendlichen deren Entstehungsmechanismen bewusst werden. Auf ihren
eigenen Uberzeugungen aufbauend, kénnen sie so die eigenen Handlungsrdume bewusst
gestalten, um verantwortungsvoll ihre eigenen Entscheidungen zu treffen.

Aktiv Verantwortung iibernehmen, das Soziale Lernen in der EF und
Qualifikationsphase

Jahrgangsstufe EF

Das Patenprogramm

Neben ihrem Einsatz in der Streitschlichtung in der Jahrgangsstufe 10 Ubernehmen die
ausgebildeten Streitschlichterinnen und Streitschlichter in der EF auch das Patenamt einer 5.
und 6. Klasse. In dieser Funktion unterstutzen sie ihre Klasse in deren Eingewohnungsprozess
an der FHS wahrend der Orientierungsstufe. In Absprache mit der jeweiligen Lehrkraft
organisieren sie etwa ein Kennenlernfest, begleiten Klassenausflige, koénnen im
Vertretungsunterricht unterstitzend mit eingesetzt werden oder engagieren sich als
LernPaten. Hinzu kommen weitere Einsatze etwa bei der Durchfiihrung des Aktionstages
Stark im MiteinanderN (mit dem FAIR MOBIL) oder dem Lesefest. Auf diese Weise gestalten
sie so aktiv das soziale Miteinander an der Schule und Ubernehmen soziale Verantwortung.
Fir die jungen Schilerinnen und Schiler bilden sie somit zugleich ein positives soziales
Vorbild.

Organisation

Die Ausbildung und Durchfiihrung des Streitschlichter-/Patenamtes ist somit ein zweijahriges,
freiwilliges Modul im Bereich des sozialen Lernens. Die Ausbildung erfolgt als AG im
Nachmittagsbereich wahrend des Schuljahres der Jahrgangsstufe 10 und wird durch eine
,Prufungsfahrt® in eine umliegende Jugendherberge beendet. Die Schilerinnen und Schiler
erhalten hier ein offiziell anerkanntes Zertifikat, das ihre Kenntnisse dokumentiert und das sie
etwa bei Bewerbungen vorweisen kdnnen. Die zeitlich wie auch rdumlich auferhalb des
Schulbetriebs stattfindende Fahrt dient der Konzentration auf die neuen sozialen Aufgaben,
stltzt aber zugleich auch das Selbstverstéandnis in der neuen Rolle der angehenden Paten-
und Streitschlichtungsgruppe als Bezugs- und Vorbildperson fir die jingeren Schuler und
Schilerinnen.

Die sozialen Kompetenzen der Patengruppe werden ggf. durch eine spielpadagogische
Schulung zur/m ,spielpadadogischen Betreuerin/Betreuer wahrend der 2. Patenfahrt zu
Beginn des Patenjahres vertieft. Die gezielte Auswahl, Vorbereitung und Durchflihrung von
gemeinschaftsstiftenden Spielen erganzt somit die vorangegangene Ausbildung durch
padagogisches Grundlagenwissen.

Das Sozialpraktikum

Seit dem Schuljahr 2012/2013 findet in der Einflihrungsphase an der FHS in den letzten beiden
Wochen des ersten Schulhalbjahres das zweiwdchige Sozialpraktikum statt. Das Praktikum
stellt eine besondere Form des sozialen Lernens dar, das zu dem ganzheitlichen Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Schule gehért. An das Praktikum knlpfen wir die Hoffnung, dass
die Schulerinnen und Schiler Erfahrungen sammeln, die weit Gber den Unterricht hinausgehen
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und zu einem sensibleren Umgang mit Menschen in anderen Lebenslagen sowie zu einer
Bereitschaft sozialer Verantwortung fuhren. Durch das Sozialpraktikum sollen die
Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit erhalten,

ihr EinfGhlungsvermoégen, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihre Toleranz zu starken,
soziales Engagement zu leisten und wertzuschatzen,

gesellschaftliche Solidaritat praktisch zu erfahren,

ein breites Spektrum beruflicher Mdglichkeiten im sozialen und gesundheitlichen Bereich
kennenzulernen,

¢ ihre sozialen Kompetenzen wie Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeiten zu star-
ken.

Die Vor- und Nachbereitung des Sozialpraktikums erfolgt im Religions- und
Philosophieunterricht. Die Schulerinnen und Schiler suchen sich selbststdndig soziale
Einrichtungen, die Uberwiegend mit dlteren, behinderten oder sozial benachteiligten Menschen
arbeiten. Eine Adressenliste mit moglichen Praktikumsstellen steht den Schilerinnen und
Schilern im m@z zur Verfigung. Bei der Wahl des Praktikumsplatzes sollte nicht
Bequemlichkeit, sondern die Qualitat des Praktikumsangebotes im Vordergrund stehen. Die
Schilerinnen und Schiler sollten sich fur neue Erfahrungen und unbekannte Situationen sowie
den Menschen in anderen Lebenssituationen gegenliber 6ffnen und die Chance nutzen
Einblick in ein neues und von ihnen vielleicht bisher gemiedenes Arbeitsfeld zu bekommen.
Sie werden eventuell neue Grenzerfahrungen sammeln, die die Bereitschaft férdern neue
Herausforderungen offen anzugehen. Aus diesen Griinden ist eine andere Einrichtung als die
aus dem Betriebspraktikum zu wahlen. Zudem sind elterliche Betriebe und solche, die
beispielsweise durch Ferienjobs bekannt sind, flur das Sozialpraktikum ausgeschlossen.

Qualifikationsphase

In der Q-Phase sind unsere Schilerinnen und Schiler angehalten, sich selbststandig sozial
zu engagieren, etwa durch die Mitarbeit in den verschiedenen schulischen Gremien, was am
Ende eines Schuljahres im Rahmen einer schulinternen Preisverleihung entsprechend
gewdrdigt wird. Dariber hinaus haben sie durch ihr Sozialpraktikum in der EF vielfaltige
soziale Einsatzmoglichkeiten auf lokaler Ebene erfahren und kénnen daran anknlpfen.
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Unsere Schule ist seit dem Schuljahr 2014/15 Teil des europaweiten Netzwerks ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage“ (SOR-SMC). Mit diesem Titel verpflichtet sich die gesamte
Schulgemeinschaft, sich aktiv gegen Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus
einzusetzen. Ziel ist es, ein respektvolles, demokratisches Miteinander zu férdern und
dauerhaft im schulischen Alltag zu verankern.

Die Initiative zur Mitgliedschaft ging im Schuljahr 2013/14 von der Schulervertretung aus und
wurde von der weiteren Schulgemeinde unterstutzt. Seitdem tragen Schulerinnen und Schiler
und Lehrkrafte Verantwortung fir die Umsetzung von Projekten, die durch Lehrkrafte und
externe Partner unterstutzt werden.

Strukturelle und fachliche Verankerung
Der Bereich Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist an der FHS mittlerweile fest
verankert. Demokratieerziehung und Wertevermittlung missen als generelle, gemeinsame
Querschnitts-aufgabe verstanden werden, die von der gesamten Schulgemeinde getragen
und im schulischen Alltag aktiv gelebt wird.

In der Umsetzung und Gestaltung tragt die Fachschaft Wirtschaft/Politik bzw.
Sozialwissenschaften zwar — bis zu einem gewissen Grad — eine genuine Verantwortung fur
die inhaltliche Ausgestaltung und Begleitung, wenn es um die unterrichtliche und
auBerunterrichtliche Arbeit im Bereich der Demokratieerziehung geht. Doch auch andere
Fachschaften — insbesondere Religion und Geschichte — leisten keinen geringeren, sondern
einen ebenso wichtigen Beitrag, um historisch-politische Bildung und Wertevermittiung zu
fordern. Beispielhaft konnen hier die Gedenkstattenfahrt nach Buchenwald sowie der
Projekttag ,Jidisches Leben in Herdecke“ genannt werden, der regelmafig mit einem Besuch
der Zweitzeuginnen und Zweitzeugen verbunden ist.

Lehrkrafte verschiedener Fachschaften arbeiten zudem in einem offenen Arbeitskreis
facherUbergreifend zusammen, um die Aktivitdten zu koordinieren, zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Dieser Arbeitskreis ist im Geschéaftsverteilungsplan der FHS als feste
Struktur verankert und bildet damit ein dauerhaftes organisatorisches Fundament fiir das
Engagement im Rahmen von Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage.

Fest etablierte Bausteine an unserer Schule

Waochentliche “Q-Rage”-AG ab Jahrgang 7
o Offenes Angebot fiir interessierte Schilerinnen und Schiler ab Klasse 7
e Raum fir Austausch, Planung und Durchfiihrung von Projekten
e Schilerorientiertes, produktorientiertes Arbeiten

Workshop mit den 5. Klassen
e Thema: Vorurteile und Alltagsrassismus
e Durchfihrung durch die Schilerinnen und Schiler der SOR-SMC-AG
(»Schulerinnen/Schiler unterrichten Schilerinnen/Schiler)
e Fodrderung von Sensibilitat und Gemeinschaft bereits ab dem Schuleintritt

Workshop in Jahrgang 7 mit der Polizei Ennepe-Ruhr-Kreis
e Thema: ,Hatespeech und Grenzen der Meinungsfreiheit*
o Fachlich begleitet durch externe Expertinnen und Experten
¢ Verknlpfung von schulischem Lernen mit gesellschaftlicher Praxis

Aktion zum Internationalen Tag gegen Rassismus
e Beteiligung mdglichst vieler Klassen aller Jahrgangsstufen
e Projektartige Auseinandersetzung mit dem Thema Rassismus

73



e Sichtbares Zeichen der gesamten Schulgemeinschaft nach aulRen

Entwicklungsziele

Zukunftig soll das Engagement im Rahmen von Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
weiter ausgebaut werden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Durchflhrung
zusatzlicher demokratieférdernder Projekte und Unterrichtseinheiten in verschiedenen
Fachern, insbesondere in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Dartber hinaus sollen verstarkt
facherverbindende Projekte entstehen, die unterschiedliche Perspektiven auf zentrale
Themen wie Demokratie, Menschenrechte und Toleranz zusammenfihren.

Ein weiteres Ziel besteht darin, externe Partner — beispielsweise Jugendverbande, Initiativen
oder lokale Organisationen — starker in die schulische Arbeit einzubinden, um das Lernen Gber
den Unterricht hinaus zu erweitern und authentische Beziige zur gesellschaftlichen Praxis
herzustellen.

Durch diese Bausteine, die fachliche Verantwortlichkeit und die klaren Entwicklungsziele
gelingt es, das Engagement gegen Rassismus und Diskriminierung dauerhaft im Schulalltag
zu sichern und weiter auszubauen. Schilerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwortung,
Lehrkrafte arbeiten vernetzt zusammen, und die Schulgemeinschaft setzt sichtbare Zeichen
fur eine Schule, die Courage zeigt.

Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie Eltern der FHS ist der soziale
Gedanke nicht nur innerhalb der Schulgemeinschaft wichtig, es besteht soziales Engagement
der Schule auf unterschiedlichen Ebenen. So gibt es neben spontanen Initiativen und
Projekten auch kontinuierliche Kooperationen.

4.5.1 Kooperationen

Neben der von der SV initiierten und durchgefliihrten Sammelaktion fir den Herdecker
Brotkorb, die jahrlich vor Weihnachten stattfindet und bei der immer wieder grofRe
Nahrungsmittel- und Hygieneartikelspenden zusammenkommen, die dem Herdecker Brotkorb
Ubergeben werden, kooperiert die FHS mit dem Kinderhospizdienst Ruhrgebiet.

In der Auseinandersetzung mit der ganz konkreten Hospiz-Arbeit im Rahmen der
schulcurricularen Aufarbeitung insbesondere in den Fachern Religionslehre und Philosophie
ist der Wunsch bei vielen entstanden, die Hospiz-ldee als solche zu unterstiutzen und ganz
konkret den Kinderhospizdienst Ruhrgebiet e.V. durch die Erlése beispielsweise der
Schulcafeteria am Elternsprechtag zu unterstitzen.

Den sogenannten Panama-Lauf, der vor der Corona-Pandemie jahrelang immer am vorletzten
Freitag des Schuljahres stattfand, gibt es in dieser Form nicht mehr. Der Herdecker
PanamakKreis, der sich gezielt fur Projekte in Panama einsetzte, hat sich in diesem Jahr
aufgeldst. Der nach wie vor bestehende Kontakt zu der Gruppe soll trotzdem auch weiterhin
gehalten werden.

Auch mit dem Kinderschutzbund gibt es gezielte Kooperationen zur Sachspendensammlung.

4.5.2 Projekte und Spendenaktionen

Das von der youngcaritas Hagen ins Leben gerufene Projekt ,Briefe gegen Einsamkeit* wird
auch von der FHS unterstitzt. Youngcaritas ist die Jugend-Plattform der Caritasverbande, sie
bietet jungen Menschen Mdglichkeiten fur soziales Engagement. Das Projekt dient dazu einen
moglichen Briefverkehr zu schaffen und Menschen in Altenheimen zu zeigen, dass sie nicht
alleine sind und jemand an sie denkt. Im Rahmen des Religionsunterrichts haben nun schon
mehrere Klassen an dem Projekt teiigenommen. Die Schuilerinnen und Schiler schreiben
Briefe, die nur mit dem Vornamen unterzeichnet und auch nicht konkret adressiert, aber
trotzdem personlich sind und einen Austausch schaffen sollen. Die Briefe werden an die
youngcaritas weitergegeben und diese verteilt sie an die Altenheime. Das Projekt hilft dabei,
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den alten Menschen zu zeigen, dass sie nicht vergessen sind und sie kdnnen so am
Alltagsleben der jungen Menschen teilnehmen. Die Reaktionen bisher sind sehr positiv und
die Klassen haben auch Antwortpost von den Altenheimen bekommen.

Des Weiteren zeigen sich immer wieder einzelne Klassen oder Stufen engagiert und
veranstalten mit ihren Klassenleitungen oder Fachlehrkraften Spendenaktionen. Zum Beispiel
bietet sich das Veranstalten eines Spendenprojekts im Rahmen der Unterrichtsreihe zum
Thema Caritas und Diakonie im Fach Religionslehre in der Jahrgangsstufe 7 an.

Auch gab es in den letzten Jahren mehrere Spendenlauf-Aktionen, bei denen die Schilerinnen
und Schuler Sponsorinnen und Sponsoren suchen sollten, welche fiir ihre gelaufenen Runden
einen Spendenbetrag abgegeben haben und der Erlés unter anderem an Menschen in den
Kriegsgebieten Ukraine und Sudan gespendet wurde.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 ehrt die Friedrich-Harkort-Schule jedes Jahr das ehrenamtliche
Engagement ihrer Schilerinnen und Schuler. Unter Engagement ist der Einsatz von Zeit und
Arbeit fur die soziale Gemeinschaft zu verstehen, bei dem der Nutzen flir die soziale
Gemeinschaft deutlich hoher ist als der eigene Nutzen. Das Engagement findet direkt an der
FHS statt oder wird von der Schule initiiert.

Besondere Leistungen werden mit einer Urkunde ausgezeichnet. Voraussetzung ist ein
regelmafliges und aulRergewohnliches Engagement Gber mindestens ein Schuljahr hinweg
oder die Ubernahme einer Leitungsfunktion innerhalb einer Arbeitsgruppe. Auch mehrere
unterschiedliche Tatigkeiten, die in ihrer Summe ein auflergewdhnlich hohes MalR an
Engagement dokumentieren, werden beurkundet.

Mit dem Friedrich-Harkort-Preis wird herausragendes und vorbildliches Engagement geehrt,
das mindestens die Kriterien fiir eine Urkunde erfullt.

Der Friedrich-Harkort-Preis wird in insgesamt funf Kategorien vergeben und ist aktuell mit
einem Preisgeld in Héhe von 100,00 Euro dotiert.

Die Kategorien im Einzelnen:

e gesellschaftlich-soziales Engagement,
musisch-kunstlerisches Engagement,
langjahriges Engagement,
erfolgreichste Wettbewerbsteilnahme im aktuellen Schuljahr,
Publikumsnominierung (Nominierung durch Schulerschaft).

Dartber hinaus gibt es den Friedrich-Harkort-Sonderpreis der Schulleitung fir besonderen
schulischen Einsatz bei Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften, Eltern oder sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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